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Nombre de la organizacién: FUNDACION TRASCENDER

Sigla: FT

NIT: 805.018.290-9

Ao de constitucién: 2000

Nombre de el/la Representante Legal: TANIA QUINTERO TOVAR

Tipo de organizacién: Fundacion

Otro tipo de ESAL:

Usted tiene reconocimiento social del Sistema de Acreditacién de OSC liderado por la

CCONG.: No

NUmero de fundadores
Muijeres: 9

Hombres: 8

LGBTI **:

Nombre y documento de identificacién de los fundadores: JAIME DARIO COLMENARES
14.445.982 MARIA LYDDA GARCIA DE COLMENARES 38.971.966 GUILLERMO ARELLANO
15.301.235 MARIA ESPERANZA OSORIO 31.487.339 MARIO ARELLANO 94.492.573 ALBA
ZENAIDA DEL SOCORRO ROMO 30.705.799 DIEGO FERNANDEZ GARCIA 16.755.997 CLARA
INES PINZON PINZON 38.963.723 ALVARO CAMPUZANO 14.937.905 MARGARITA MARIA
MORENO 31.986.206 JAIRO RENAN FLORES 14.967.752 GLORIA STELLA ZAPATA 31.235.749
RAFAEL COLMENARES 17.008.412 ANGELICA MORALES 51.815.732 JOSE EDGAR CHACON
5.809.353 ROSALBA PATINO 34.592.113 GLORIA LUCIA CRUA ALVAREZ 41.682.248

** La sigla LGBTI es indicativa para hombres y mujeres de los sectores poblacionales LGBTI. Se
realiza la distincién con el fin de recolectar informacién especifica poblacional desagregada
reconociendo que también pueden ser mencionados como hombres o como mujeres sin precisién
sobre la orientacién sexual e identidad de género. Sin embargo para el contexto del pais y el
desarrollo de la RSPC es muy importante recolectar esta informacién de manera diferenciada.

NUmero de organizaciones fundadoras
Internacional:

Nacional:

Territorial:
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Nombre e identificacién (ej. NIT) de organizaciones fundadoras:

Organo directivo

Tipo: Junta directiva

Numero de miembros del Consejo o Junta Directiva
Mujeres: 3

Hombres: 7

LGBTI **:

Nombre y documento de identificacién de los miembros: José Manuel Londofio Mosquera
14.983.983 Gloria Lucia Cruz Alvarez 41.682.186 Adriana Osorio Parra 66.986.186 Eduardo
Ferndndez de Soto 14.986.983 Maria Isabel Quintero Tobar 31.175.928 Germén Alfonso Ardila
Duarte 16.686.594 Eduardo Garcia Gémez 19.196.955 Juan Alberto Arango 16.212.802 Rafael
Colmenares Corzo 17.008.412 Juan Carlos Lépez Cardona 16.625260

** La sigla LGBTI es indicativa para hombres y mujeres de los sectores poblacionales LGBTI. Se
realiza la distincién con el fin de recolectar informacién especifica poblacional desagregada
reconociendo que también pueden ser mencionados como hombres o como mujeres sin precisién
sobre la orientacién sexual e identidad de género. Sin embargo para el contexto del pais y el
desarrollo de la RSPC es muy importante recolectar esta informacién de manera diferenciada.

Personeria juridica
N°. de Personeria Juridica: 000189
Fecha de expedicién: 2000-10-23

Institucién que la expidié: Gobernacién del Valle del Cauca

Cdmara de comercio
Nimero de inscripcién:

Fecha de inscripcién:

Fecha de renovacién del RUES:

Vigilancia
Entidad de inspeccién, vigilancia y control: Gobernacién

Otra entidad:

Control

Organismos de control: Revisor Fiscal, Contador
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Otro organismo de control:

Nombre e identificacién de los miembros de organismos de control.: Luis Alberto Morales Serna -
14.957.865 - Revisor Fiscal Angelica Bonilla - 38.875.813 - Contadora

Datos de contacto

Persona responsable de bridar la informacién: Tania Quintero Tovar
Cargo del responsable de bridar la informacién: Directora Ejecutiva
Ciudad: Cali (Valle Del Cauca)

Direccién: Carrera 65 # 5-77

Teléfonos: (02) 3451433 — 3125878988

Correo electrénico: trascender.admon@gmail.com

Pdgina web: www.fundaciontrascendercali.org

Facebook: fundacién trascender Cali

Twitter: twitter.com/trascendercali¢lang=es

LinkedIn: co.linkedin.com/in/fundaci%C3%B3n-trascender-937a81113

Otros canales o medios de comunicacién:

cconG m o& FUNDE:
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Oferta de valor

Accién segin Obijetivos de Desarrollo Sostenible - ODS
ODS 5: Igualdad entre los géneros y empoderamiento de las mujeres y nifas.

Igualdad entre los géneros y empoderamiento de las mujeres y nifias.

Atencién - prestacién del servicio
Formacién y fortalecimiento

¢ Prevencién

Investigacion

ODS 17: Fortalecer los medios de ejecucién y reavivar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible.

Fortalecer los medios de ejecucién y reavivar la alianza mundial para el desarrollo sostenible

Atencién - prestacién del servicio
Investigacion

Monitoreo y seguimiento
Formacién y fortalecimiento

ODS 16: Sociedades pacificas e inclusivas , acceso a la justicia, e instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Garantia de Derechos: DIH, DDHH.

o Atencién - prestacién del servicio
e Formacién y fortalecimiento

e Investigacion

e Monitoreo y seguimiento

e Denuncia

Justicia: justicia, mecanismos de justicia alternativa y resolucién pécifica de conflictos.
» Formacién y fortalecimiento
e Investigacion

e Monitoreo y seguimiento

Fortalecimiento y promocién de OSC-ESAL: Fortalecimiento de capacidades internas de OSC-ESAL;
Fortalecimiento de capacidades para la incidencia de OSC-ESAL.
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e Formacién y fortalecimiento
e Investigacion
e Monitoreo y seguimiento

Fortalecimiento de capacidades y competencias a instituciones y a empleados del sector privado.

e Atencién - prestacién del servicio
» Formacién y fortalecimiento

ODS 4: Educacién de calidad inclusiva y equitativa.
Educacién: Calidad.

* Atencién - prestacién de servicios: Fortalecimiento de capacidades a Docentes y Directivos
Docentes
e Atencién - prestacién de servicios Fortalecimiento de Competencias Ciudadanas

Cultura: Patrimonio cultural, conocimiento tradicional, artes escénicas, artes visuales, literatura, arte,
musica.

e Atencién - prestacion del servicio
» Formacién y fortalecimiento
e Investigacion

Misién institucional: Fortalecer la formacién integral de nifios, jévenes y sus familias de poblaciones
menos favorecidas, a través de la implementacién del Modelo pedagégico y social Trascender que
fomenta los valores, el liderazgo y los principios y de esta manera construir en alianza con
organizaciones publicas y privadas una sociedad mds incluyente.

Destinatarios de su accién

Poblacién grupos etarios: Nifios y nifias, Jévenes y adolescentes, Adulto
Poblacién etnia: Indigena, Afrocolombiano

Poblacién: Mujeres y nifias, Migrantes, Poblacién rural, Poblacién urbana
Poblacién victima (Ley 1448 de 2011):

Cudles:

Organizaciones: Entidades sin édnimo de lucro, Empresas

Territorio en el que realiza actividades
Seleccione el pais o paises donde desarrollé su oferta de valor: Colombia

Seleccione el municipio o municipios donde desarrollé su oferta de valor: Cali (Valle Del Cauca),
Candelaria (Valle Del Cauca), Palmira (Valle Del Cauca)

Confederaciéon Colombiana de ONG Federacion FEDERACION DE ORGANIZACIONES
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Indique si su oferta de valor es a nivel: Urbano, Rural

Lineas de trabajo
Prestacidn de servicios: Asistencia técnica, Formacién y Capacitacién, Investigacién

Generacién de bienes: Produccion de bienes, Comercializacién de bienes

Principios de Estambul

Incorporacién de los principios de Estambul y el marco internacional para la Eficacia al Desarrollo
en la gestién de la Oferta de Valor: Respeto y promocién de los Derechos Humanos, Equidad e
igualdad de género, Empoderamiento y participacién de todas las personas, Sostenibilidad
ambiental, Transparencia y Rendicién Social Piblica de Cuentas, Alianzas equitativas y solidarias,
Generacién e intercambio de conocimiento, Lograr cambios positivos y sostenibles

Autoregulacién
Con qué Politicas de Transparencia cuenta la organizacién:

Politicas de la organizacién: Buen gobierno, Cédigo de ética, Rendicién de cuentas, Conflicto de
intereses, Gestion de recursos, Tratamiento de datos, Gestién del riesgo

Estas Politicas de Transparencia se encuentran publicadas en la pdgina web de la organizacién y
son accesibles a los/las ciudadanos(as):

Politicas publicadas: BG, , RC, , GR, , TD,

Cuenta con mecanismos de Control Interno: Si

Cudles: Junta Directiva - Asamblea - Estatutos - reglamento interno - evaluacién de desempefio -
Cuenta con mecanismos de Control Externo: Si

Cudles: Contador - revisoria fiscal - Politica piblica para primera infancia

Informacién

Hace visible en su pdgina web:: Estados financieros auditados, Redes, alianzas y articulaciones en
donde participa, Resultados e impactos de programas y proyectos, Informe anual de gestién

Accién asociada: redes y alianzas
Participa de manera activa, permanente y sistemdtica, en::

Participa de manera activa, permanente y sistemdtica, en redes o alianzas:: Redes o alizanzas
regionales, Redes o alianzas locales

Innovacién y nuevas tecnologias

Implementa y aplica el uso de nuevas tecnologias de informacién y comunicacién TIC para la gestién
de su Oferta de Valor: Si

En cudles de los siguientes medios socializa, visibiliza y difunde noticias, andlisis, investigaciones y

Confederacion Colombiana de ONG Federacion FEDERACION DE ORGANIZACIONES
Antioquena de ONG NO GUBEANAMENTALES DE CALDAS
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resultados de su accién, misién y Oferta de Valor: Fl, , Alternativos
Difunde boletines periédicos en alguno de estos medios: Electrénicos

Tiene alianzas con medios de comunicacién:

Incidencia y control democrdtico

Acciones de incidencia que desarrolla la organizacién.: Informacién y construccién de conocimiento,
Movilizacién social

Cudles politicas:
Control Social y Veeduria Ciudadana:

Participa en instancias o escenarios en donde se adelanta la formulacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas: Consejo de Politica Social

Participa en instancias o escenarios en donde se adelanta la formulacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacién de presupuestos participativos: No

Participa en los escenarios de Rendicién Piblica de Cuentas adelantados por: Gobiernos locales,
Gobiernos departamentales

Se
O

© | ;
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Gestidn de la accién

Programas/Proyectos Gestionados

Numero anual total de programas: 5
Resultados en los(as) destinatarios(as) de la accién

NuUmero anual total de destinatarios de la accién de la organizacién
Mujeres: 180

Hombres: 120

LGBTI **:

** la sigla LGBTI es indicativa para hombres y mujeres de los sectores poblacionales LGBTI. Se
realiza la distincién con el fin de recolectar informacién especifica poblacional desagregada
reconociendo que también pueden ser mencionados como hombres o como mujeres sin precisién
sobre la orientacién sexual e identidad de género. Sin embargo para el contexto del pais y el
desarrollo de la RSPC es muy importante recolectar esta informacién de manera diferenciada.

Resultados en las organizaciones/entidades publicas/empresariales destinatarias de
la accién

Indique el nimero anual total segin tipo de entidad destinataria de la accién de la organizacién.

Organizaciones sociales / ESAL: 1
Organizaciones de economia solidaria:
Entidades publicas:

Empresas/Sector privado con dnimo de lucro: 4

Evaluacién de impactos

Adelanta mediciones de satisfaccién de los/las beneficarios(as) frente a los bienes, servicios y
productos que gestiona la organizacién: Si

Describa los instrumentos y resultados: Matriz cuantitativa - matriz cuantitativa - informes periédicos -
58% de los nifios desarrollan competencias sociales que les permiten solucionar conflictos a través

de alternativas diferentes a la violencia 57% de los nifios ejercen su participacién ciudadana desde
la perspectiva de los ofros, fortaleciendo su cultura y la democracia. 66% de los nifios construyen su
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identidad desde la perspectiva de derechos, permitiendo las comprensiones éticas basadas en la
libertad y la justicia colectivas

Adelanta mediciones internas de impactos de los bienes, servicios y productos que gestiona la
organizacion.: Si

Describa los instrumentos y resultados: Informe de gestién anual - Matriz de Impacto social -
Caracterizacién de la poblacién beneficiada - Presupuesto anual y proyecciones RESULTADOS:
Socializacién del Informe de Gestién con miembros fundadores, benefactores, Junta Directiva y
Consejo de Administracién Impacto social: Programa de Responsabilidad Social Empresarial
continuidad por 12 afios del programa Obra Trascender en 2 instituciones del drea rural de Palmira
- Valle, 1 institucién del érea rural de Cali, beneficiado a un promedio de 160 nifos, sus familias y
docentes, en cada ciclo escolar

Adelanta mediciones externas de impactos de los bienes, servicios y productos que gestiona la
organizacién: Si

Describa los instrumentos y resultados: Informe de gestién anual - Matriz de Impacto social -
Caracterizacién de la poblacién beneficiada - Presupuesto anual y proyecciones RESULTADOS:
Socializacién del Informe de Gestién con miembros fundadores, benefactores, Junta Directiva y
Consejo de Administracién Impacto social: Programa de Responsabilidad Social Empresarial
continuidad por 12 afos del programa Obra Trascender en 2 instituciones del drea rural de Palmira
- Valle, 1 institucién del érea rural de Cali, beneficiado a un promedio de 160 nifos, sus familias y
docentes, en cada ciclo escolar

Adelanta ejercicios de Rendicién de Cuentas a las personas, benefiarios(as) y pblico en general: Si
Periodicidad de la Rendicién de Cuentas: 6 meses

Describa los instrumentos y resultados: Matriz Cuantitativa - Mapa de Navegacién - Registro
audiovisual y fotogrdfico - testimonios - Informes periédicos a familias, a Instituciones Educativas y a
Empresas. RESULTADOS CUALITATIVOS: La mayoria de los nifios condensan sus emociones,
sensaciones y percepciones en sus producciones pldsticas y visuales - Muchos nifios establecen
vinculos afectivos seguros con sus compaferos y educan sus emociones - Todos los nifios desarrollan
diferentes lenguajes de expresién fomentando la comunicacién con los demds

Generacién de Trabajo Decente
La organizacién cuenta con personal

Numero total de personal con contrato laboral con prestaciones sociales
Muijeres: 2

Hombres:

LGBTI **:

Numero total de personal con contrato de prestacién de servicios
Mujeres: 4
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Hombres: 1
LGBTI **:

Numero total de personal voluntario
Mujeres: 3

Hombres: 7

LGBTI **:

Numero total de personal en pasantias
Mujeres:

Hombres:

LGBTI **:

** la sigla LGBTI es indicativa para hombres y mujeres de los sectores poblacionales LGBTI. Se
realiza la distincién con el fin de recolectar informacién especifica poblacional desagregada
reconociendo que también pueden ser mencionados como hombres o como mujeres sin precisién
sobre la orientacién sexual e identidad de género. Sin embargo para el contexto del pais y el
desarrollo de la RSPC es muy importante recolectar esta informacién de manera diferenciada.

Indique las politicas de personal con las que cuenta la organizacién

Politicas de personal: Tablas de salarios de acuerdo con las competencias, Igualdad de género en el
salario, Capacitacién pertinente para las competencias del empleo

Relacién entre la remuneracién interna de la organizacién
Monto de la menor remuneracién:

Monto de la mayor remuneracién:

Remuneracién a érganos directivos

Hace pagos salariales a miembros de érganos directivos: Si
Indique el monto anual:

Hace pagos no salariales a miembros de érganos directivos: Si

Indique el monto anual:

Se
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Informacién financiera

Valor en pesos Porcentaje
Colombianos (COP) %

Recursos propios
Total aportes de socios: 0 0.00
Total venta de servicios: 0 0.00
Total venta de productos: 0 0.00
Total otros: 39,626,841 100.00
Total recursos propios 39626841

Recursos piblicos - confrafacion o convenios
Total gobierno nacional: 0 0.00
Total gobierno departamental: 0 0.00
Total gobierno municipal - distrital: 0 0.00
Total localidades - comunas: 0 0.00
Total regalias: 0 0.00
Total recursos piblicos 0

Recursos cooperacién infernacional:
Nombre del cooperante
Total recursos cooperacién internacional 0

Recursos del sector privado:
Nombre de la organizacién privada
SUCROAL 4,733,000 9.32
ZONA FRANCA PALMASECA 29,162,500 57.44
QUIMPAC DE COLOMBIA 16,873,750 33.24
Total recursos privados 50,769,250

Donaciones:
Nombre del donante

Personas naturales 63,633,713 72.21

Confederacion Colombiana de ONG
Antioquena de ONG
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Sector empresarial 24,487,500 27.79
Organizaciones internacionales 0 0.00
Otras organizaciones sociales 0 0.00
Total donaciones 88,121,213

Ingresos
Total de recursos propios 39,626,841 22.20
Total de recursos publicos 0 0.00
Total de recursos coop. Internacional 0 0.00
Total de recursos privados 50,769,250 28.44
Total de donaciones 88,121,213 49.36
Total ingresos en el afio 178,517,304

Ingresos invertidos
Del total de ingresos indique la inversién en 96,355,151 70.89
programas y servicios
Del total de ingresos indique lo que destina a 0 0.00
contrapatidas de programas y servicios
Del total de ingresos indique los destinados a 39,571,536 29.11
personal, administracion, financieros, otros
Total ingresos invertidos en el afo 135,926,687

Egresos
Del total de gastos indique la destinacién en 87,974,151 64.72
programas y servicios
Del total de gastos indique la destinacién en 39,571,536 29.11
gastos administrativos y de funcionamiento
Del total de gastos indique la destinacién en 8,381,000 6.17
impuestos que son un costo para la
organizacioén, ej. predial.
Total egresos en el afio 135,926,687
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